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Qu'est ce que le code du travail ? 

Loi n° 65-99 relative au Code du travail : est un recueil administratif 
regroupant les textes legislatifs, reglementaires qui sont applicables en 
matiere de droit du travail 



Champ d'application : 

Article premier 

Les dispositions de la presente loi s'appliquent aux personnes liees par 
contrat de travail quels que soient ses modalites d'execution, la nature de la 
remuneration et le mode de son paiement qu'il prevoit et la nature de 
I'entreprise dans laquelle il s'execute, notamment les entreprises 
industrielles, commerciales, artisanales et les exploitations agricoles et 
forestieres et leurs dependances. Elles s'appliquent egalement aux 
entreprises et etablissements a caractere industriel, commercial ou agricole 
relevant de I'Etat et des collectivites locales, aux cooperatives, societes 
civiles, syndicats, associations et groupements de toute nature. 
Les dispositions de la presente loi s'appliquent egalement aux employeurs 
exergant une profession liberate, au secteur des services et, de maniere 
generate, aux personnes liees par un contrat de travail dont I'activite ne 
releve d'aucune de celles precitees. 

Duree normale de travail : 

Article 1 84 

Dans les activites non agricoles, la duree normale de travail des salaries est 
fixee a 2288 heures par annee ou 44 heures par semaine. La duree annuelle 
globale de travail peut etre repartie sur I'annee selon les besoins de 
I'entreprise a condition que la duree normale du travail n'excede pas dix 
heures par jour, sous reserve des derogations visees aux articles 189, 190 
et 1 92. 

Dans les activites agricoles, la duree normale de travail est fixee a 2496 
heures dans I'annee. Elle est repartie par periodes selon les necessites des 
cultures suivant une duree journaliere determinee par I'autorite 
gouvernementale competente, apres consultation des organisations 
professionnelles des employeurs et des organisations syndicates des 
salaries les plus representatives. 



Primes d'anciennete 

C'est une prime dont tout salarie doit beneficier. 



Article 350 

A moins que le salaire ne soit base sur I'anciennete, en vertu d'une clause 
du contrat de travail, du reglement interieur ou d'une convention collective 
de travail, tout salarie doit beneficier d'une prime d'anciennete dont le 
montant est fixe a : 

- 5 % du salaire verse, apres deux ans de service ; 
- 10 % du salaire verse, apres cinq ans de service ; 

- 1 5 % du salaire verse, apres douze ans de service ; 

- 20% du salaire verse, apres vingt ans de service ; 

- 25% du salaire verse, apres vingt-cinq ans de service. 



Contrat du travail 

Le contrat de travail est un type de contrat par lequel une personne s'engage 
a effectuer un travail pour un employeur moyennant une remuneration. 

II existe 3 types: 

1. Contrat pour accomplir un travail determine 

Comme le cas de projet, I'employe est amene a accomplir un travail determine. 

2. Contrat a duree determinee CDD 

On a recours au CDD en cas de : 

- Remplacement d'un salarie dont le contrat est suspendu pour cause de 
conge, maladie... sauf greve. 

- Accroissement temporaire de I'activite de I'entreprise. 

- Saisonnalite.. 

Toutefois et a titre exceptionnel, le CDD peut etre conclu pour une duree 
d'une annee renouvelable une fois. Et ce, dans le cas de creation d'une 
entreprise ou le lancement d'un produit. 

3. Contrat a duree indeterminee CDI 

C'est la forme normale et generate de la relation du travail. Par definition, il 
ne prevoit pas la date a la quelle il prend fin. 

Le CDI prend fin soit par la volonte de I'employeur sous reserve de respecter 
certaines dispositions, soit par la volonte du salarie par demission signee et 
legalisee. 



Periode d'essai 

Article 13 

La periode d'assai est la periode pendant laquelle chacune des parties 
rompre volontairement le contrat de travail, sans preavis ni indemnite. 
Toutefois, apres au moins une semaine de travail, la rupture de la periode 
d'essai non motivee par la faute grave du salarie, ne peut avoir lieu qu'en 
donnant I'un des delais de preavis suivants : 

- Deux jours avant la rupture s'il est pave a la journee, a la semaine ou a la 
quinzaine ; 

- Huit jours avant la rupture s'il est pave au mois. 

Si, apres I'expiration de la periode d'essai, le salarie vient a etre licencie 
sans qui I ait commis de faute grave, celui-ci doit beneficier d'un delai de 
preavis qui ne peut etre inferieur a huit jours. 



Article 14 

La periode d'essai en ce qui concerne les contrats a duree indeterminee est 
fixee a : 

- Trois mois pour les cadres et assimiles ; 

- Un mois et demi pour les employes ; 

- Quinze jours pour les ouvriers. 

La periode d'essai peut etre renouvelee une seule fois. 

La periode d'essai en ce qui concerne les contrats a duree determined ne 

peut depasser: 

- Une journee au titre de chaque semaine de travail dans la limite de deux 
semaines lorsqu'il s'agit de contrats d'une duree inferieure a six mois 

- Un mois lorsqu'il s'agit de contrats d'une duree superieure a six mois. 
Des periodes d'essai inferieures a celles mentionnees ci- dessus peuvent 
etre prevues par le contrat de travail, la convention collective ou le 
reglement interieur. 



Preavis 

Avertissement prealable qu'une des parties a un contrat doit adresser a 
I'autre partie pour I'informer de son intention de mettre fin au contrat. 
Pout le cas du CDI avec rupture unilateral pour les cadres selon 
I'anciennete : 

- Moins d'un an : un mois 

- Un an a 5 ans d'anciennete : deux mois 

- Plus de cinq ans d'anciennete : trois mois 



Licenciement, Indemnity 
Dommages et Interets. 



Un contrat de travail a duree indeterminee peut prendre fin, a tout moment, soit a 
I'initiative du salarie, par la demission de ce dernier, soit a I'initiative de 
I'employeur, par la mise en oeuvre d'une procedure de licenciement. Le 
licenciement individuel est regi par la loi n° 65-99 portant nouveau code du travail, 
laquelle prohibe le licenciement sans motif valable dans son article 35. 



Article 35 

Est interdit le licenciement d'un 
salarie sans motif valable sauf si 
celui-ci est lie a 
son aptitude ou a sa conduite dans 
le cadre des dispositions prevues 
au dernier alinea 

de I'article 37 et a I'article 39 ou 
fonde sur les necessites de 
fonctionnement 
de I'entreprise dans le cadre des 
dispositions des articles 66 et 67 . 



Licenciement justifie 
par un motif valable 

En effet, le nouveau Code du Travail 
dresse une liste limitative des 
licenciements considered comme etant 
justifies par un motif valable, a savoir : 

• Le licenciement pour faute grave 
prevu par les articles 39 et 61 

• Le licenciement pour cumul de 
sanctions disciplinaires suite a la 
commission par le salarie de fautes 
simples. 



// est a noter que I'article 38, prevoyant ce cas de licenciement, precise que les 
sanctions disciplinaires doivent avoir ete epuisees dans I'annee pour pouvoir constituer 
un licenciement justifie. ^^^^^^^^^^^^^^^^^ 



Licenciement pour faute 

Dans le cadre du licenciement pour faute, 
le salarie peut etre licencie sans preavis, 
ni indemnite, ni versement de dommages 
et interets, a la condition toutefois, de 
respecter la procedure de licenciement 
par mesure disciplinaire telle que prevue 
par les articles 62 et suivants. 



Article 38 

Lemployeur applique les sanctions 
disciplinaires graduellement. 
Lorsque les sanctions 
disciplinaires sont epuisees dans 
I'annee, I'employeur peut proceder 
au licenciement du salarie. Dans 
ce cas, le licenciement est 
considere comme justifie. 



Cette procedure est la suivante : 

La convocation du salarie pour un entretien prealable. 

- Laudition du salarie en presence du delegue des salaries de son choix, dans un delai ne 
depassant pas huit jours a compter de la date de constatation de I'acte qui lui est 
impute. 

- La redaction d'un proces-verbal d'audition signe par les deux parties. 

- La remise de la lettre de licenciement au salarie en mains propres contre regu ou par 
lettre recommandee avec accuse de reception dans les 48 heures suivant la decision de 
licenciement. 



En dehors des cas de licenciement sus vises, toute autre rupture du 
contrat de travail est consideree comme etant constitutive d'un 
licenciement abusifcar denuee de juste motif. 

En cas de licenciement sans juste motif d'un salarie ayant travaille 
pendant plus de six mois dans la meme entreprise, le nouveau code 
du travail prevoit le paiement des indemnites suivantes. 



Indemnite de preavis 

Cette indemnite est prevue par I'article 
51 du nouveau Code du Travail. Son 
montant est egal au salaire qu'aurait 
pergu le salarie licencie s'il etait reste 
dans son emploi jusqu'au terme de sa 
periode de preavis, telle que prevue par 
son contrat de travail ou par le decret 
d'application y afferent. 





Indemnite legale de licenciement 

Cette indemnite est prevue par I'article 53 du Code 
du Travail et calculee sur la base de I'anciennete du 
salarie dans I'entreprise et de son salaire horaire. 
Le montant de I'indemnite de licenciement pour 
chaque annee ou fraction d'annee de travail effectif 
est egal a : 

96 heures de salaire pour les 5 premieres annees 

d'anciennete, soit 2,5 mois de salaire pour les 5 
premieres annees d'anciennete. 

144 heures de salaire pour la periode d'anciennete 

allant de 6 a 10 ans, soit 3,8 mois de salaire pour 
les 10 annees d'anciennete suivantes. 

192 heures de salaire pour la periode d'anciennete 

allant de 1 1 a 1 5 ans, soit 5 mois de salaire pour les 
15 annees d'anciennete suivantes. 

240 heures de salaire pour la periode d'anciennete 



Dommages et interets 

Les dommages et interets sont prevus par I'article 41 du Code du Travail. Leur 
montant est fixe a 1,5 mois de sal aires par annee d'anciennete, et plafonne a 36 
mois de salaire. 



Cumul des indemnites 

La question du cumul des 
indemnites legates de licenciement 
et des dommages et interets pour 
rupture abusive du contrat de travail 
a fait I'objet de diverses 
interpretations tant de la part des 
praticiens que des autorites 
concernees. 



Indemnite compensatrice 
pour conges payes non 
consommes 

Cette indemnite est prevue par I'article 
251 du Code du Travail et remunere les 
jours non consommes du conge annuel 
pave auquel a droit le salarie. 



Article 58 

Le salarie beneficie, en cas de 
licenciement abusif, de 
versement de dommage interets 
et de I'indemnite de preavis 
prevus respectivement aux 
articles 41 et 51. 
II beneficie egalement de 
I'indemnite de perte d'emploi. 



Notons toutefois qu'il ne s'agit pas 
encore d'une jurisprudence 
constante et que la Cour Supreme 
ne s'est pas encore prononcee sur 
la question. 



Enfm, sur le plan fiscal, le recours 
a la procedure de conciliation 
preliminaire exonere le salarie du 
paiement de I'impdt sur le revenu 
au titre de I'indemnite de 
licenciement et des dommages et 
interets qui lui sont alloues. 
En revanche, I'indemnite de preavis 
et I'indemnite compensatrice pour 
conges payes restent imposables. 



Article 41 

Le salarie licencie pour un motif 
qu'il juge abusif peut avoir 
recours a la procedure de 
conciliation preliminaire prevue 
au 4e alinea de I'article 532 
ci-dessous, aux fins de 
reintegrer son poste ou 
d'obtenir des dommages 
interets. Cet accord est defmitif 
et non susceptible de recours 
devant la justice marocaine... 



Le conge de maternite, le 
conge de paternite 




Pour les futurs papas, la code du travail prevoit un conge de 3 jours, intitule 
conge de naissance, ainsi qu'une journee pour la celebration du bapteme du 
nouveau-ne. A I'occasion de la circoncision de leur enfant, les deux parents ont 
droit a deux jours. 



Droits et obligations 



Comme vous le savez peut etre, la date de I'accouchement est estimee d'une 
fagon approximative, ce qui ouvre la porte a un ajustement du conge jusqu'a la fin 
des 14 semaines. Quelle que soit la duree de I'arret du travail, el le doit etre 
justifiee par un certificat medical presente a I'entreprise avec un accuse de 
reception (motif de I'absence et date de reprise). Si lors du grossesse ou 
I'accouchement les choses se compliquent et qu'il y a un reel souci medical, voire 
pathologique, « un prolongement du conge de maternite est accepte, soit huit 
semaines avant I'accouchement et 14 semaines apres ce dernier. 



Article 1 57 

La mere salariee peut s'abstenir de reprendre son travail. Dans ce cas, elle 
doit adresser une lettre recommandee avec accuse de reception a son 
employeur quinze jours au moins avant le terme de la periode de suspension 
de son contrat, pour I'aviser qu'elle ne reprendra plus son travail au terme de 
la suspension mentionnee a I'article 156. Et cela sans observer le delai de 
preavis et sans avoir a payer une indemnite compensatrice de rupture du 
contrat de travail. 



Les futures mamans ayant fait le choix de donner plus de temps a leur enfant 
disposent d'une duree de conge supplemental (98 jours au maximum) a 
condition, encore une fois, d'aviser I'entreprise 15 jours avant la fin du conge. 
L'autre choix est de prendre une annee sabbatique pour elever son enfant. A la fin 
de ce conge non paye, la personne en question reprendra tout naturellement son 
travail et beneficiera des avantages acquis avant la suspension de son contrat. 



Article 1 58 

La salariee en etat de grossesse 
atteste par certificat medical peut 
quitter son emploi sans preavis et 
sans avoir a payer une indemnite 
compensatrice de preavis ou de 
rupture du contrat. 



Concernant I'aspect salaire, la salariee 
beneficie pendant son conge des 
indemnitees de maternite de la CNSS. Elle 
aura 100% de son salaire, soit un salaire 
moyen calcule sur la base des 6 derniers 
mois, mais en aucun cas inferieur au 
Smig. Lemployeur n'est pas oblige de 
rompre le contrat de travail qui le lie a sa 
salariee quand elle est enceinte, durant les 
14 semaines precedant I'accouchement 
ou encore au cours de la suspension de 
travail involontaire a cause d'un etat 
pathologique. Cette possibility lui est 
permise en cas de faute grave commise 
par I'interessee. 



Conditions de travail 

Identifie en etant un espace de vie, le lieu de travail doit etre confortable pour 
la femme enceinte ou devenue maman. Lors de la « grossesse » et les 1z 
mois qui suivent I'accouchement, I'entreprise est tenue a adapter les 
conditions de travail de ses salariees compte tenu de leur etat de sante 
actuelle. 

Ainsi, les personnes concernees verront leur mission de travail reduite. Elles 
auront meme droit a une demi-heure le matin et une demi-heure I'apres-midi pour 
allaiter leur enfant. Ce repos exceptionnel est remunere comme etant une heure 
de travail journaliere pendant un an (a compter de la date de la reprise du travail). 
Par consequent, une chambre speciale d'allaitement doit etre amenagee 
dans la societe ou a proximite de cette derniere quand le nombre de " 
salariees est superieur a 50. Enfm il est crucial de noter que les dispositions du 
code du travail en rapport avec le conge de maternite sont applicables a toutes 
les salariees de la societe, sans distinction de leur statut 



Article 1 62 

Une chambre speciale d'allaitement doit etre amenagee dans toute entreprise 
ou a proximite immediate lorsque cette entreprise occupe au moins cinquante 
salariees agees de plus de seize ans. 
Les chambres d'allaitement peuvent servir de garderies pour les enfants des 
salariees travaillant dans I'entreprise. 



Les clauses a verifier avant de 
signer un contrat de travail 



Le contrat de travail est un contrat synallagmatique ; il fait produire des 
obligations reciproques (a donner, a faire, ou ne pas faire). Ainsi, avant de 
signer un contrat de travail, le salarie doit verifier les elements qui figurent 
dans le contrat en yue d'eviter tous les litiges qui peuvent naitre a cause 
de sa negligence. A cet egard, la question est de savoir quelles sont les 
clauses a verifier avant de signer un contrat de travail. 

Le lieu de travail et clause de mobilite 

L'employeur peut modifier le lieu de travail d'un salarie autre que celui 
prevu par le contrat initial a condition que le contrat du travail prevoie une 
clause de mobilite, ou I'interet de I'entreprise exige cette modification. Le 
refus du salarie dans ce cas est considere comme un motif serieux et reel 
de licenciement. En revanche, lorsque le contrat de travail ne prevoit pas 
de clause de mobilite, le refus du salarie d'integrer le nouveau poste n'est 
pas une faute grave qui justifie son licenciement. 

Clause d'exclusivite 

Le salarie a une obligation de loyaute vers son employeur au 

cours de I'execution du contrat de travail, ainsi la clause d'exclusivite 

interdit au salarie de ne pas travailler pour le compte d'un autre 

employeur pendant toute la duree du contrat, a defaut l'employeur peut le 

licencier. 

Clause de dedit formation 

II s'agit d'un accord ecrit par lequel le salarie s 'engage de ne pas quitter 
I'entreprise pendant au moins une certaine duree (un an par exemple), a 
defaut le salarie doit rembourser une somme convenue- mentionnee deja 
dans le contrat- en contrepartie des depenses de la formation qui lui est 
assuree par son employeur. 



Debauchage des employes formes : des pertes pour 
I'employeur 



Si, une fois (et a peine) formes par 
son entreprise, ces salaries partent a 
la concurrence, c'est une double perte 
pour I'employeur : 

• il offre un avantage competitif a sa 
concurrence ; 

• il perd le benefice de ses 
investissements-formation. 



La clause de dedit-formation apporte une 
triple restriction au salarie : 

• il ne peut pas exercer pleinement et 
librement son droit de rompre le contrat 
de travail a tout moment, specialement 
par demission ; 

• il est limite dans sa liberte de travailler 
et de choisir tel ou tel employeur ; 

• il supporte une penalisation fmanciere 
du fait du remboursement de la 
formation. 



Clause de non-concurrence 

La clause de non-concurrence est une obligation par laquelle le salarie, 
notamment un cadre, s'engage a ne pas travailler apres la rupture du contrat de 
travail dans le meme secteur d'activite, soit pour son propre compte, soit pour 
une entreprise concurrente. 

Cette clause pour etre valable doit remplir les conditions suivantes : la clause 
doit limiter dans le temps (douze mois par exemple) et dans I'espace (zone 
geographique bien precise), elle doit etre indispensable a la protection des 
interets legitimes, de I'entreprise, et elle doit tenir compte des specificites de 
I'emploi du salarie. 



II faut noter que I'ecrit n'est pas obligatoire pour la validite du 
CDI, un engagement oral qui n'est pas traduit par ecrit peut 
constituer un contrat a duree indeterminee. 



La fonction et la classification 

L'employeur doit defmir d'une maniere claire les fonctions et les taches que le 
salarie embauche va prester, ainsi que la classification prevue par le contrat du 
travail qui doit etre compatible avec les fonctions qu'il va exercer. Dans ce cas le 
salarie a le droit de refuser d'executer une mission ne rentrant pas dans ses 
fonctions. 



La remuneration 

Le salarie doit faire attention si le salaire indique dans le contrat du travail est 
brut ou net. En fait, le salaire brut est le montant du salaire avant deduction des 
cotisations sociales. En revanche, le salaire net est le montant du salaire apres 
deduction des cotisations sociales salariales. En cas de litige, la charge de la 
preuve du salaire incombe a I'employeur. 



Conclusion 

Conformement aux Discours de Sa Majeste le Roi Mohammed VI que Dieu 
le glorifie aux termes desquels : 

« Convaincu que le travail est un moyen essentiel pour le developpement 
du pays, la preservation de la dignite de I'homme et Amelioration de son 
niveau de vie ainsi que pour la realisation des conditions favorables a sa 
stabilite familiale et a son progres social ; 

Conscient que chaque personne a le droit de beneficier des services 
publics gratuits en matiere d'emploi, ainsi que le droit a un emploi adapte 
a son etat de sante, a ses qualifications et ses aptitudes, et de choisir en 
toute liberte I'exercice d'un emploi ou toute activite non interdite par la loi 



Considerant la necessite de mise a niveau de I'economie nationale qui 
figure 

parmi les choix economiques du Maroc, qui est tributaire d'un interet plus 
accentue pour les petites et moyennes entreprises constituant la majeure 
partie du tissu economique et dont le role important notamment dans la 
creation d'emploi n'est plus a demontrer .... » 

II en resulte, tout particulierement, la necessite d'assurer la protection 
des representants syndicaux et les conditions leurs permettant 
d'accomplir leur missions de representation au sein de I'entreprise et de 
participer au processus de developpement economique et social et de 
batir des relations professionnelles saines dans I'interet tant des 
travailleurs que des employeurs. 



